
Структура ДОУ и система его управления. 
 

Ø Функции и полномочия учредителя Учреждения. 
     В части определенной муниципальными правовыми актами, осуществляет 
администрация Федоровского муниципального района Саратовской области. 

Ø Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью ДОУ. 
    Осуществляет уполномоченный Учредителя - управление образования 
администрации Федоровского муниципального района. 

Ø Распределение административных обязанностей. 
    Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий, который 
действует на основании Устава от имени ДОУ, представляя его во всех 
организациях и учреждениях: 
распоряжается имуществом ДОУ в пределах прав, предоставленных 
договором между ДОУ и Учредителем; 
в соответствии с законодательством о труде принимает на работу и увольняет 
работников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников 
учреждения, налагает взыскания; 
несет ответственность за деятельность ДОУ перед Учредителем; 
издает приказы, распоряжения в рамках своей компетентности, 
регламентирующие деятельность ДОУ. 

Ø Общее собрание трудового коллектива МДОУ детский сад 
«Ромашка» 

    - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 
работников; 



разрабатывает, принимает, вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, 
локальные нормативные акты, Правила внутреннего трудового распорядка 
ДОУ, коллективный договор ДОУ; защищает права и интересы работников 
ДОУ; избирает представителей работников в состав комиссии по трудовым 
спорам. 

Ø Профсоюзная организация  
    -действует на основании Устава Профсоюза, является полномочным 
представительным органом работников МДОУ детский сад «Ромашка», 
защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении и изменении коллективного договора. 

Ø Педагогический совет МДОУ детский сад «Ромашка»  
    -определяет использование и совершенствование методик 
образовательного процесса и образовательных технологий; утверждает 
образовательные программы и учебные планы ДОУ; рассматривает вопросы 
о ходе осуществления образовательного процесса в соответствии с Уставом, 
лицензией на право ведения образовательной деятельности; 
содействует деятельности педагогических организаций (объединений) и 
методических объединений. 

Ø Родительский комитет МДОУ детский сад «Ромашка» 
     -рассматривает вопросы воспитания, развития и укрепления здоровья 
детей; 
рассматривает вопросы качества оказываемых ДОУ образовательных услуг; 
вопросы безопасности содержания воспитанников в ДОУ ; рассматривает 
вопросы развития ДОУ. 

Ø Старший воспитатель. 
     Осуществляет руководство воспитательно-образовательной работой ДОУ. 
Он определяет место каждого педагога в воспитательной работе с 
воспитанниками, мобилизуют воспитателей на решение задач, поставленных 
основной образовательной программой дошкольного образования ДОУ, 
годовым планом работы, принимает участие в физкультурно-
оздоровительной работе с детьми и привлекает к воспитательно-
образовательной работе ДОУ родителей и общественность. 

Ø Завхоз. 
     Отвечает за сохранность здания ДОУ и имущества, организует 
материально-техническое снабжение педагогического процесса, 
противопожарную безопасность, охрану труда и организацию труда 
обслуживающего персонала, контролирует санитарное состояние 
помещений, соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима, 
качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество 
приготовления пищи, проводит санитарно-просветительскую работу. 

Ø Воспитатели и специалисты. 
     Осуществляют воспитательно-образовательный процесс. 

Ø Младший обслуживающий персонал  
    Обеспечивает бесперебойную работу ДОУ. 



Каковы основные формы координации деятельности аппарата 
управления образовательного учреждения. 

    Аппарат управления ДОУ координирует свою деятельность с учетом 
решений, принимаемых на Педагогических советах, общих собраниях 
трудового коллектива ДОУ, административных совещаниях при заведующем 
ДОУ. 
Системный Контроль: Производственное совещание, общее собрание 
трудового коллектива ДОУ. 
Оперативный контроль: Административные совещания и оперативные 
совещания с педагогами 1 раз в неделю. 
Тематический контроль: Санитарное состояние здания, оборудования, в.т. 
игровое на территории ДОУ, состояние воспитательно-образовательной 
работы с детьми, охрана жизни и здоровья сотрудников и детей, др. в 
соответствии с планом работы ДОУ. 

Организационная структура системы управления, организация 
методической работы в педагогическом коллективе. 

    Организационная структура системы управления состоит из двух структур: 
1 структура - коллегиальные органы управления ДОУ, согласно Устава ДОУ 
2 структура - административное управление, которое имеет линейную 
структуру: 
- 1 уровень управления - заведующий ДОУ. Объект управления - весь 
коллектив. 
- 2 уровень управления - завхоз, старший воспитатель. 
Объект их управления - часть коллектива согласно функциональным 
обязанностям (педагогический персонал, обслуживающий персонал). 
-3 уровень управления - осуществляется воспитателями, специалистами, 
обслуживающим персоналом. 
Объект управления - воспитанники и родители (законные представители). 
Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она 
меняется в связи с развитием дошкольного образовательного учреждения и 
может предопределять изменения в этом развитии. Таким образом, в ДОУ 
реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 
участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает 
место координатора стратегических направлений. 
Организационная структура в ДОУ: 
Заведующий. 
Завхоз. 
Старший воспитатель. 
Педагоги (воспитатели, специалисты). 
Младшие воспитатели. 
Обслуживающий персонал (повара, машинисты по стирке белья, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту здания, сторожа, дворник) 
Структура ДОУ соответствует решаемым задачам, механизм управления 
ДОУ определяет его стабильное функционирование. 



В учреждении не допускается создание и деятельность организационных 
структур, политических партий, общественно-  политических, религиозных 
движений и организаций.  
Участниками образовательных отношений являются воспитанники, их 
родители(законные представители), педагогические работники учреждения. 


